MTP-Mentoringprogramm

Informationen zum MTP-Mentoringprogramm for Alumni



"INTROD

MENTORING

Du stehst seit einigen Jahren im
Berufsleben?

Du gibst gerne dein Wissen weiter
und beweist in Gesprdchen
Empathie?

Du hast zeitliche Ressourcen, um
eine:n Mentee zu betreuven?

Wir méchten dich als Mentor:in ge-
winnen, um eine:n MTPler:in beim
Berufseinstieg zu unterstitzen und
dabei zu helfen, Knoten in Kopf zu
|6sen, neue Lésungsansdtze zu fin-
den und Ideen durchzusprechen.
In diesem Flyer findest du alle
Infos zum neuen Mentoringpro-
gramm von MTP und wie du dich
dafir bewerben kannst. Bei Fra-
gen schreib uns gerne eine E-Mail
an mentoring@mtp.org.

Was bedeutet Mentoring?
Mentoring  ist  Wissenstrans-
fer zwischen einem erfahrenen

Professional und einer:m weniger
Erfahrenen mit dem Ziel, diese:n

zu fordern. Im Unterschied zu

einem Coach ist ein:e Men-
tor:in UOblicherweise nicht eigens
Tatigkeit
det, sondern verfugt Uber einen

fur diese ausgebil-

Erfahrungs- und/oder Wissens-
vorsprung und ist féhig, diesen
adressatengerecht weiterzugeben.

Warum sollte ich am
Mentoring teilnehmen?

Weil es auch dir etwas bringt, ver-
sprochen!

Du bekommst einen spannen-
den Austausch, Einblick in be-
rufliche Barrieren von Mentees,
Motivation fir eigene berufliche
Entwicklungsschritte  bzw. Gele-
genheit, den eigenen Berufs- und
Lebensweg einmal aus einer an-
deren Perspektive zu betrachten.
AuBerdem knUpfst du neue Kon-
takte und perfektionierst deine
Gesprachsfuhrungskompetenz.
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Wie bewerbe ich mich?

Du willst mitmachen? Super!
Bitte nutze fur deine Bewerbung als
Mentor:in unser Formular unter:

https://mtpev.limequery.

com/812634

Wir brauchen ein paar Informa-
tionen von dir, um deine:n Men-
tee zu finden. Das Ausfullen des
Fragebogens dauert maximal funf
Minuten.

Wie lauft die Auswahl und
das Matching?

Auswahl

Als  Mentee kommen Mitglie-
der des MTP e.V. in Betracht, die
bereits im YAP-Programm sind
oder die Voraussetzungen dafir
erfillen. Diese sind:

e Student:in im 6. Semester
Bachelor, oder

e Student:in im Master, oder

* Berufseinsteiger:in in den ers-
ten zwei Jahren der
Berufstatigkeit.

Das Mentoringprogramm  soll
insbesondere  jene  MTPler:in-
nen unterstitzen, die sich beson-
ders aktiv im Verein eingebracht
haben. Wir bericksichtigen da-
her auch das bereits geleistete
Engagement der Mentees.
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Matching

Ahnlich wie du melden sich auch
die Mentees fir das Programm
an. Wir matchen Eech auf Basis

e der Bedurfnisse und Winsche
der Mentees,

» deiner beruflichen Erfahrung,

* der Branchen, in der du tétig
bist oder warst,

* wenn mdglich, regional, sowie

* nach persénlichem Fit.

Es kann leider passieren, dass wir
keine:n passende:n Mentee fur
dich finden. Wir sind bestrebt, fir
jede:n Mentee eine:n passende:n
Mentor:in zu finden und legen hie-
rauf unseren Schwerpunkt. Sollte
dieser Fall eintreten, informieren
wir dich.

Wie ist der zeitliche
Ablauf des Programms?

Wenn wir eine:n passende:n Men-
tee fUr dich gefunden habe, erhaltet
lhr beide nach Ablauf der Anmel-
defrist zeitnah ein Intro mit weiteren
Information per E-Mail von uns.

Im Anschluss  findet  das
Kick-off-Webinar statt, das digi-
tal Ober Microsoft Teams durch-
gefihrt wird. Die Teilnahme an
dieser Veranstaltung ist for alle
Mentees und Mentor:innen ver-
pflichtend. Hier geht es neben
einem lockeren Kennenlernen
um alle Fragen, die aus unserer
Erfahrung Mentees und Men-
tor:innen am Anfang einer Men-
toringbeziehung beschdaftigen.
Desweiteren moéchten wir alle
Mentor:innen untereinander ver-
netzen, sodass auch hier nochmal
ein wertvoller Austausch und ein
eigenes kleines Netzwerk im Netz-
werk entstehen kann.
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PLANNED

TIMETABLE

E-Mail-Benachrichtigung

Kick-off-Telko

Beginn der
Mentorentdétigkeit
for ein halbes Jahr

Abschluss-Telkond
Ende der
Mentorentdétigkeit

April 2023

17. April 2023

17. Oktober 2023

Das Mentoringprogramm ist of-
fiziell for ein halbes Jahr an-
gelegt. In dieser Zeit vereinba-
ren dein:e Mentee und du eure
Treffen ganz individuell - so-
wohl in zeitlicher Frequenz als
auch in der Form (persénlich /
telefonisch / Teams-Call etc.).
Wir empfehlen aus persénli-
cher Erfahrung, dass ihr einmal
im Monat miteinander sprecht,
idealerweise in einer Art Jour
Fixe, den man langfristig fest ein-
plant. Natirlich kénnt ihr auch
einfach spontan bei Bedarf spre-
chen. Das hdéngt auch von euch
und euren Bedurfnissen ab.
Am Ende des halben Jahres fin-
det unsere Abschluss-Telko statt, in
dem alle nochmal zusammenkom-
men. Hier geht es um Reflexion und
Feedback und wir finden gemein-
sam einen schénen Abschluss. In
der Zwischenzeit meldet sich das
Mentoring-Team immer wieder
bei dir, um zu héren, wie es l&uft.

Weitere gemeinsame Programm-
inhalte planen wir spontan und
Euren Winschen und unseren Ka-
pazitéten entsprechend.

...und danach?

Natirlich kénnen dein:e Mentee
und du euren Kontakt nach dem
offiziellen Programmende indi-
viduell fortsetzen. Sprich dafir
am besten deine:n Mentee an.
Wir haben die Erfahrung gemacht,
dass Mentees sich zu wertvollen
Kontakten entwickeln  kdénnen.
Wir freuen uns auch, wenn du
dozu beitragen méchtest, ande-
ren MTP-Mitgliedern die gleiche
Chance zu erméglichen, und dich
in die Organisation des Mento-
ringprogramms einbringen méch-
test. Komm dazu gerne auf das
Mentoring-Orgateam zu:

mentoring@mtp.org,
Betreff “Orgateam”.
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Wer organisiert das
Mentoringprogramm?

Das Mentoringprogramm ist ein
Projekt, das aus dem
Alumni-Netzwerk heraus initiiert
wurde. Die Idee steht schon lan-
ge im Raum, an anderen Stellen
im Verein arbeiten wir bereits mit
inhaltlich  gezielten Mentorings
(z.B. im TrainingDepartment). Des
Themas angenommen hat sich
nun ein Team, dessen Mitglieder
alle bereits Mentoringerfahrung
haben — sei es als Mentor:innen,
Mentees oder in der Organisa-
tion von Mentoringprogrammen
— und dadurch wertvollen fach-
lichen und persénlichen Input
liefern kénnen. Dies ist der dritte
Durchlauf und er wird eng
vom Mentoring-Team begleitet.
Dadurch kann euer Feedback
immer direkt eingearbeitet wer-
den.

Kristin Schreiber

Alumna & Trainerin, Co-Projektleitung
Ansprechpartnerin Mentor:innen

Kristin hatte damals die Idee, ein Mentoringprogramm fir MTP anzugehen.
Als Berufseinsteigerin hat sie von selbst-organisierten Mentorings profitiert

und hatte sich ein solches Angebot auch in ihren Unternehmen gewinscht.
Sie hat im TrainingDepartment bereits mehrere Male als Mentorin gewirkt

und darin fur sich eine sehr bereichernde und erfillende Aufgabe gefun-
den.

Patricia Berger

Alumna LAC Frankfurt, Co-Projektleitung
Ansprechpartnerin Mentees

Patricia hat als junge Alumna selbst schon als Mentee mitgemacht und war
begeistert, wie sehr ihr ihre Mentiorin sowohl persénlich als auch beruflich
weiterhelfen konnte. Patricia hat einen sprachwissenschaftlichen Hinter-
grund und arbeitet zurzeit bei der Deutschen Bahn. Als ehemalige Vossine
und BuVlerin sowie Teilprojekileitung beim 40-Jahre-Projekt engagiert sie
sich nach einer ,MTPause” nun wieder verstarkt in Uberregionalen Projek-
ten.
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